CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

ANEXO |
Primero. Objeto

Es objeto de este Codigo de Etica y Buen Gobierno determinar los principios y
reglas basicas de conducta que han de informar las actuaciones del personal
incluido en el ambito subjetivo de aplicacién, a fin de cumplir de manera
adecuada con los objetivos de la Administracibn como organizacion y de
satisfacer las aspiraciones de la ciudadania vasca en un marco de
transparencia y eficacia adicional a lo legalmente establecido, procurando el
desarrollo econdmico, social y cultural de la sociedad vasca.

El cumplimiento del presente Codigo de Etica y Buen Gobierno vendra a
reforzar las previsiones legales y normativas a las que se encuentran sujetas
las personas que hayan de observarlo, de forma que el cumplimiento de la
normativa vigente lo haran atendiendo a los principios y objetivos que inspiran
el propio Cadigo.

Segundo. Ambito subjetivo de aplicacién

Las normas éticas y de conducta contenidas en este Codigo de Etica y Buen
Gobierno son exigibles A los miembros del gobierno, a los altos cargos, al
personal eventual y demas cargos directivos al servicio de la administracion
general de la comunidad autbnoma de Euskadi, de los organismos autonomos,
de los entes publicos de derecho privado, de las sociedades publicas y de las
fundaciones y consorcios del sector publico dependientes de aquella segun
clasificacion establecida en el articulo 7 de la ley de principios ordenadores de
la hacienda general del Pais Vasco. En el caso de que la participacién de la
Administracion de la Comunidad autdbnoma sea minoritaria, ésta promovera la
adopcion de acuerdos para que las entidades participadas aprueben un Codigo
ético y Buen gobierno propio o, en su caso, asuman el que rija la actividad en
la citada Administracion.

Tercero. Principios Generales

Las personas sujetas por el ambito de aplicacion de este Codigo actuaran, en
el desempefio de sus funciones, de acuerdo con los principios fijjados en la
Constitucion Espariola, el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y el resto del
ordenamiento juridico, con los valores y principios democraticos y también de
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acuerdo con los siguientes principios y valores éticos: neutralidad y objetividad;
eficacia, eficiencia y rentabilidad social; dedicaciéon plena, buena fe y
ejemplaridad; austeridad y honradez; transparencia, accesibilidad vy
confidencialidad; participacion y cooperacion ciudadana; y responsabilidad y
colaboracion.

Cuarto. Respeto a los valores y principios democrat icos

1. Las personas sujetas a este Codigo respetaran el marco constitucional y
estatutario establecido, y en su actividad aplicaran los valores y
principios democraticos en ellos contenidos y fomentaran el Estado
social y democratico de Derecho y en sus actuaciones velaran por el
cumplimiento de los principios de igualdad, libertad, justicia y el
pluralismo politico.

2. Su conducta se basara en el pleno respeto a los derechos humanos y
las libertades publicas.

3. En sus actuaciones promoveran la deslegitimacion social y politica de la
violencia y el mantenimiento de la memoria de las victimas del
terrorismo, asi como de las victimas de cualquier violencia politica o
social.

4. Se abstendran de cualquier actuacién que pueda producir discriminacion
por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn, orientacion sexual
o por cualquier otra circunstancia personal, politica o social.

5. Velaran por promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
removiendo cualquier obstaculo que puedan dificultar la consecucién de
este objetivo.

6. Sus actuaciones se caracterizaran por la tolerancia y el fomento a la
diversidad. Ello implicara pleno respeto, apreciacion y aceptacion de
todas las formas culturales, politicas y sociales, siempre que sean
respetuosas con los Derechos Humanos y no utilicen medios violentos.

7. En su ambito de actuacién, promoveran politicas que contribuyan a la
lucha contra el cambio climatico, la proteccién del medio ambiente y la
ordenacion racional y sostenible del territorio.

Quinto. Neutralidad y objetividad
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8. Las decisiones se adoptaran con objetividad hacia las personas e
imparcialidad respecto a las diferentes opciones legalmente admisibles.
Prevalecera siempre el interés general, sin que consideraciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o de amistad puedan
influir en contra de este principio.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramites administrativos que
impliquen trato de favor a cualquier persona y, en particular, a ellos
mismos o a su entorno familiar o social.

10. Evitaran, en definitiva, el uso del poder para obtener ventaja o beneficio
alguno, en especial los privilegios informativos, reguladores y/o aquéllos
que pudieran generarse consecuencia del desempefio de su mandato o
los que vengan asociados al mismo.

Sexto. Eficacia, eficiencia y rentabilidad social

1. Actuardan de acuerdo con los principios de eficacia, economia y
eficiencia, vigilando siempre la consecucion del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la Administracion.

2. Promoveran y garantizaran politicas y programas de carrera y
capacitacion que contribuyan a la profesionalizacion de la administracion
publica y al reconocimiento del trabajo bien hecho.

Séptimo. Dedicacion plena, buena fe, ejemplaridad

1. Los miembros del Gobierno, resto de altos cargos y demas personal
directivo sujeto ejerceran sus funciones con plena dedicacion al servicio
publico y cumpliendo fielmente el regimen de incompatibilidades vigente
en cada momento.

2. El desempefio de cargo en o6rganos ejecutivos y de direccion de los
partidos  politicos, no menoscabard 0 comprometerqd las
responsabilidades que tengan por razon de su cargo.

3. En el ejercicio de sus funciones y en el cumplimiento de sus
obligaciones extremaran el celo, de forma que su actuacion sea
referencia para las empleadas y los empleados publicos.
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4. Daran un trato adecuado, digno y respetuoso a los/as empleados/as
publicos/as, involucrandoles en la definicion y logro de los objetivos y
resultados de la organizacion y promoviendo un clima laboral
satisfactorio.

Octavo. Austeridad y honradez

1. Administraran los recursos publicos con austeridad, y se abstendran de
realizar un uso impropio de los bienes y servicios que la Administracion
pone a su disposicion por razon de su cargo haciendo una utilizacion
responsable en su consumo y limitando los gastos de protocolo y
representacion que tengan autorizados.

2. En las relaciones comerciales y financieras se someteran a las mismas
exigencias y condiciones que el resto de los ciudadanos y ciudadanas,
no aceptando ningun trato de favor o ventaja injustificada.

3. Rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
gue vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, por
razon de su cuantia o causa o que pueda condicionar la neutralidad u
objetividad de su cometido. En caso de obsequios de significaciéon
institucional o de alto valor se incorporaran, en su caso, al Patrimonio
de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco de acuerdo con la Ley
5/2006, de 17 de noviembre, del Patrimonio de Euskadi.

4. Los gastos a los que se refiere el articulo 3.1 de la Ley 14/1988 de
Retribuciones de los Altos Cargos deberan realizarse de acuerdo a
criterios de austeridad y proporcionalidad.

Noveno. Transparencia y confidencialidad.

1. Asumiran la necesidad de someter su actividad al principio de
transparencia hacia la sociedad vasca en su conjunto, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones legales de secreto y confidencialidad.

2. Mantendran la confidencialidad, aun después de cesar o causar baja en
la organizacion, respecto de los datos e informaciones a los que tengan
acceso en virtud de su cometido.

Décimo. Participacion y cooperacion ciudadana. Prin cipios de Gobierno
Abierto.
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Garantizaran que su gestion publica tenga un enfoque centrado en la
ciudadania con un compromiso de mejora continua en la calidad de la
informacion, la atencidn y los servicios prestados.

Favoreceran el ejercicio del derecho de la ciudadania a la informacion
sobre el funcionamiento de los servicios publicos que tengan
encomendados, con las limitaciones que establezcan las leyes, y
garantizaran mecanismos de respuesta agiles y eficientes a sus
solicitudes, quejas o reclamaciones.

Potenciaran los instrumentos precisos para garantizar la participacion y
cooperacion ciudadana en el disefio de las politicas publicas y en su
evaluacion para lo que se utilizaran todos los medios accesibles
incluyendo los telematicos, ahondando en el desarrollo de la democracia
participativa.

Promoveran la creacién, la mejora de la calidad y el uso compartido de
estadisticas, bases de datos, portales de gobierno en linea y, en
general, todo aquello que facilite la labor interna del personal empleado
y el mejor acceso de la ciudadania a la informacion y los servicios
publicos.

Impulsaran una administracion receptiva y accesible, mediante la
utilizacién de un lenguaje administrativo claro y comprensible para todas
las personas, la simplificacion y agilizacion de los procedimientos, el
acceso electrénico a los servicios y la mejora de la calidad de las
normas y regulaciones.

Garantizaran la proteccion de los datos personales, y la adecuada
clasificacion, registro y archivo de los documentos oficiales,
reconociendo, ademas, el derecho de cada persona a conocer y
actualizar los datos personales que obren en poder la Administracion
Publica de la Comunidad.

Fomentaran la participacion y el dialogo con los grupos de interés, mas
alld de la mera participacién y consulta, buscando su implicacion en el
disefio de las politicas publicas a fin de favorecer el conocimiento y la
innovacion.

Para ello, impulsaran una administracion relacional, dialogante, que
implique y consulte a la ciudadania y a los diferentes agentes
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economicos, sociales y culturales, facilitando los cauces y medios
necesarios y promoviendo el asociacionismo y voluntariado civico.

Undécimo. Responsabilidad y colaboracién

1. Asumiran la responsabilidad de sus actuaciones sin derivarla hacia sus
subordinados sin causa objetiva y cooperaran con todos los niveles
institucionales para, respetando el actual marco competencial, contribuir
al interés general de la forma mas eficaz y eficiente.

2. Trabajaran en red y participaran en cuantos actos y trabajos
colaborativos resulten de interés para el buen funcionamiento del
Gobierno.

Duodécimo. Otros

El tratamiento oficial protocolario de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos sera el de Sefior/Sefora seguido de la denominacién del cargo, puesto,
empleo o rango.
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ANEXO Il

Declaracion de Adhesion al Codigo de Eticay Buen G obierno

El/lLa abajo firmante, en virtud del contenido del Codigo de Etica y Buen
Gobierno aprobado en Consejo de Gobierno de fecha .................. , declara:

1.- Que dispone de un ejemplar del Cddigo citado en el encabezamiento que
consta de ..... articulos y un anexo.

2. Que ha leido y comprendido el Cddigo de Etico y Buen Gobierno de la
Administracion de la Comunidad autbnoma de Euskadi aprobado en Consejo
de Gobierno en fecha arriba establecida.

3. Que se adhiere al contenido Codigo en todos sus términos,
comprometiéndome al cumplimiento de los principios y obligaciones en él
contenidos.

4. Que acepta el compromiso de facilitar su divulgacion y aplicacién,
procurando para ello la dotacion de los medios precisos.

a....de............. de 20.....

Fdo.:

Viceconsejeria, Secretaria general o Direccién de.....
Departamento.......
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